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Via di Villa Patrizi, 2/B  00161 Roma 
(RM) 

 
 

06 830 526 18  
06 830 544 16 
06 832 222 72 

FONDENEL   

 
fondenel@enel.com 
fondenel@pec.it 
 

FONDO PENSIONE DIRIGENTI DEL GRUPPO ENEL 
1622  

www.fondenel.com 

 

Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 29/03/2024) 

 
FONDENEL è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella presente Nota informativa. 

Scheda I destinatari e i contributi  (in vigore dal 26/03/2024) 

Fonte istitutiva: 
tra ENEL/FNDAI e CISE/FNDAI, CESI/FNDAI e ISMES/FNDAI. 

Destinatari: p
 

t. 5, commi 3 e 4, dello Statuto e che hanno aderito con il solo conferimento del Trattamento di Fine 
Rapporto (TFR) maturando ed i titolari del diritto alle prestazioni previste da Fondenel. 

Il Dirigente che perda i requisiti di partecipazione al Fondo prima del pensionamento può, laddove non faccia richiesta 
di riscatto, mantenere la posizione individuale in gestione presso Fondenel anche in assenza di ulteriore contribuzione. 

Possono, infine, essere iscritti a Fondenel i soggetti fiscalmente a carico  ai sensi delle disposizioni normative vigenti  
degli associati, qualora questi ultimi ne facciano esplicita richiesta. Le disposizioni che regolano le modalità operative 
sono riportate in apposito documento - - presente nel sito web 
del Fondo nella voce Documenti. 

 
  

Contribuzione GRUPPO ENEL 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro1 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 
successivo  

Aderenti assunti o nominati tali 
successivamente al 28.04.1993 e 
con prima occupazione 
antecedente al 28 aprile 1993 

3,75%; 100% 3% 5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 0%; 100% 3% 7,5% (*) -5% 

 
1 mentata di un importo 
mensile aggiuntivo nella misura fissa di euro 154,00 per tredici mensilità.  
Gli aderenti che hanno una contribuzione datoriale del 5% 
nella misura dello 0,5% (dal 3% al 3,5%) che comporta un pari incremento della percentuale del datore di lavoro (dal 5% al 5,5%). 
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vigore della Legge 23/10/1992 
n, 421 

 

Contribuzione 2I RETE GAS 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%-100% 3% 5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

0%-100% 3% 7,5% 

 

 

 

Contribuzione OPEN FIBER 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%-100% 3% 5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

0%-100% 3% 5% 
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Contribuzione ACQUIRENTE UNICO; GESTORE DEI MERCATI ELETTRICI; GESTORE DEI SERVIZI ELETTRICI  

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%-100% 3% 5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

3,75%-100% 3% 7,5%/5% 

 

 

 

Contribuzione CESI 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 4,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%-100% 3% 4,5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

0%-100% 3% 7%/4,5% 
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Contribuzione TIRRENO POWER 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 2,5% 3,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3%-100% 2,5% 3,5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

3%-100% 2,5% 3,5% 

 

 

 

Contribuzione ITALIA ONLINE 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 2,5% 3,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

100% 2,5% 3,5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

100% 2,5% 3,5% 
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Contribuzione RSE 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 4,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%; 100% 3% 4,5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

0%; 3,75%; 100% 3% 7%/4,5% 

 

 

 

Contribuzione SOGIN 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3,25% 6% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%; 100% 3,25% 6% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

3,75%; 100% 3,25% 6% 
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Contribuzione GRUPPO TERNA 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5,5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%;100% 3% 5,5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421  
 

3,75%; 100% 3% 7% 

 

 

Contribuzione GRIDSPERTISE 

 
 
 
 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore Datore di 
lavoro 

 
Lavoratori occupati 
dopo il 28.04.1993 
 

100% 3% 5% 

I contributi sono versati 
con periodicità mensile a 
decorrere dal primo mese 

 

Aderenti assunti o nominati 
tali successivamente al 
28.04.1993 e con prima 
occupazione antecedente al 
28 aprile 1993 

3,75%; 100% 3% 5% 

 
Lavoratori già iscritti a forma 
pensionistiche al 28.04.1993 

in vigore della Legge 
23/10/1992 n, 421 

0%; 100% 3% 7,5% (*) -5% 

 

(*)  

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive di FONDENEL nella SCHEDA Le informazioni sui soggetti coinvolti  
. 

 


